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PROT. N. 24 ’ B Ao Torre Annunziata, 0’5'/04/20 16

Ai Docenti in periodo di formazione e di prova a.s. 20115/16,

Annunziata P, Longobardi M., Punzo A., Fedele L., Picar{alla

Ai Tutor dei Docenti in periodo di formazji

Villani M., Abbagnale A., Scognamiglio L., Palmieri A., Mos

OGGETTO:

A., Sergio H., Cangiano A.R.
' Palomba M

”one e di prova a.s. 2015/16,
cariello., Cinque, Palladino, |

Ai Docenti
p.c. Al Direttore S.G. e A.

Albo
Sede
Sito web

1) Presentazione del Bilancio di Competenze di cui all’art 5 del
cartacea)
2) Proposta di Patto Formativo per lo Sviluppo Professionale

Le SS.LL. sono convocate il giorno 12 gennaio alle ore 17,30 presso la sala |

0. 850 del 27.10.2015 (versione

docenti dell'IC di Via Cavour per la

presentazione, da parte dei Docenti neoassunti, della bozza di “Bilancio delle Cg;mpetenze" (in versione cartacea) di
cui all'art. 5 del D.M. n. 850/2015, onde poter procedere alla condivisione del p&fatto per lo sviluppo professionale di
cui agli artt. 5, 6 dello stesso DM. una cui proposta sara presentata da questa Dirigenza.

o

Il Dirigente scolastico
rof.ssa Concetta CIMMINO

silldellart. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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o detly Kisenca

Prot. n. Torre Annunziata,

=

PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

VISTO il DM 850/2015,

VISTA la nota ministeriale n. 36167 del 5 novembre 2015

ANALIZZATA la documéhtazione interna, il POF e i curricﬁla dé’ oli studi, la documentazione dei

consigli di classe e le circolari interne,

VALUTATO il bilancio iniziale di competenze,

A SOMOSCTILIO wevvevrienieceecaee et oo oo
doCente di .......oo.ooinimiiiiiiiiniieeeeeeeeeeeeeee , in periodo di formazione e di prova,

si impegna a frequentare le attivita formative riportate in tabelIa,f ﬁnélizzate allo sviluppo

professionale e al rafforzamento delle proprie competenze did ft‘richei

“1L SOTLOSCIIIIO ..vveaneeteteeet e

.........................................

.......................................

si impegna ad autorizzare la partecipazione e a fornire l’mform
iniziative interne o esterne di formazione (coerenti con I’ elencc

In particolare,

zione in suo possesso circa
sotto riportato) .

e ai sensi dell’art. 5 comma 3 del DM 850/1 5, “gli obtetuvt di svzluppo delle competenze di

natura culturale, dzsczplznare didattico-metodologica el
seguenti; |

e Tali obiettivi sono “da raggiungere attraverso le attivi

relazzonale del docente sono i

a formative di cui all’articolo 6 e

la partecipazione ad attivita formative attivate dall 'istit

uzione scolastica o da reti di scuole




[ ]

Si da atto che le attivita formative di cui alle lettere a (nuove r
didattica) e d. (bisogni educativi speciali) sono obbligatorie.

nonché I'utilizzo eventuale delle risorse della Caria a’l cui all’articolo 1, comma 121, della

Legge” [L.107/15]

a. nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica;

b. gestione della classe e problematiche relazionali;

c. valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);

d. bisogni educativi speciali;

e. contrasto alla dispersione scolastica;
f. inclusione sociale e dinamiche interculturali;
g. orientamento e alternanza scuola-lavoro;

h. buone pratiche di didattiche disciplinari

isorse digitali e loro impatto sulla

® [l docente neo-assunto redige la propria yogrammazwne annuale, in cui specifica,
condividendoli con il tutor, gli esiti di apprendzmento attes z le metodologie didattiche, le
strategie inclusive per alunni con bisogni educativi speczal i e di sviluppo delle eccellenze,
gli strumenti e i criteri di valutazione, che costltuzscono ‘complessivamente gli obiettivi

DATA

IL DOCENTE

dell’azione didattica (art.4 comma 2 DM 850/ 15).

Al termine del periodo di formazione e prova, il doceme n o—assum‘o, con la supervisione
del docente tutor, traccia un nuovo bilancio di compet enze per registrare i progressi di

professionalita, 'impatto delle azioni formative rea
ipotizzare (art.5 comma 4 DM 850/15).

lizzate, gli sviluppi ulteriori da

IL TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Concetta Cimmino




