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Ai docenti Interni

Agli Assistenti
Amministrativi

Ai Collaboratori scoalstici
del’IC LEOPARDI

Sito WEB

ATTI

Oggetto: Art. 9 del CCNL Comparto Scuola - Misure incentivanti per progetti relativi

alle aree a rischio, a forte processo immigratorio contro 1'emarginazione scolastica.
Progetto - "UNA RETE PER PESCATORI DI OPPORTUNITA.

Avviso di selezione interno peril  reclutamento del personale docente, amministrativo ed

ausiliario (profilo collaboratori scolastici)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Nota Miur Prot. AOODRCA R.U . 10725 del 17/05/2017 relativa ai progetti Aree a
rischio art. 9 C.CN L. Comparto Scuola 2016/2017 - Aree a rischio contenente i criteri di
attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a rischio, con forte processo immigratorio e
contro la dispersione scolastica;

VISTO il progetto presentato dall '1.C. "G LEOPARDI" dal titolo "Una rete per pescatori di
opportunita"

VISTA Ia nota dell 'Ufficio scolastico regionale Campania Prot. AOODRCA R.U.0016319 del
03/08/2017 relativa al finanziamento dei progetti Aree a rischio art.9;

VISTO il Piano Tiennale dell'Offerta Formativa dell 'Istituto a.s. 2016/2019;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto ¢ necessario reperire e
selezionare personaleinterno;

VISTO che in data 08/09/2017 ¢ stata sottoscritta 'integrazione alla  contrattazione integrativa di
istituto  prot. n 3733/A26d finalizzata a stabilire i criteri di ripartizione dei fondi assegnati per la
realizzazione del progetto Aree a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica “Una

rete per pescatori d’opportunita” per ’anno scolastico 2016/2017;
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EMANA
L’avviso di selezione interno per il reclutamento di personale docente e ATA in servizio presso
I'LC. "G. LEOPARDI " da impegnare per la realizzazione del progetto " Una rete per pescatori di
opportunita”, destinato a 180 alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado dell'lstituto
Comprensivo “G. Leopardi”

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto prevede la partecipazione di:

120 alunni di cui 110 dell” IC leopardi e 10 dell’Istituto Marconi.

Gli alunni verranno individuati,fermo restando 1 criteri stabiliti dal bando in oggetto, su proposta dei
Consigli di classe (moduli 5-0) e di Interclasse (moduli 1-2-3-4).

I moduli 5 e 6 si svolgeranno presso i laboratori dell”’ I.S.1.S. Marconi di Torre Annunziata e saranno
destinati anche a 10 alunni, 2 docenti ed un assistente tecnico di detto istituto.

I progetto dal titolo " Una rete per pescatori di opportunita” ¢ diviso in sei moduli:
Modulo n 1 : BIODANZA

Modulo n 2 : ATTIVITA” MOTORIA e SPORTIVA

Modulo n 3 : MUSICA AD OPLONTI

Modulo n 4 : ATELIER DI CERAMICA

Modulo n 5 : MODA e TESSILE

Modulo n 6 : CODING PER TUTTI

Il progetto prevede la partecipazione di :

v" 10 docenti dell’IC Leopardi;

v' 2 docenti dell’l.S. Marconi di Torre Annunziata, rispettivamente per i

moduli n 5 en 6;

v 10 collaboratori scolastici,

v 5 assistenti amministrativi.
Per ogni gruppo di almeno 20 alunni ¢ previsto l'impiego di 2 docenti. Ogni docente dovra svolgere
attivita didattico- formative per un numero di ore frontali pari a 15 , da effettuarsi in orario
pomeridiano.
Il progetto avra inizio a partire dal 02/10/2017 ¢ dovra essere completato entro e non oltre la
data del 16/12/2017.
I genitori degli alunni interessati saranno informati tramite autorizzazione scritta, che dovra essere
restituita alla scuola firmata in quanto valevole come autorizzazione alla frequenza del percorso
formativo ed impegno a garantire la frequenza.

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
Docenti
Personale ATA

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI
Per la selezione dei docenti si osservera la seguente tabella punteggi:

|TITOLO SPECIFICO PER I’ATTIVITA’

PUNTI 10
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INERENTE IL MODULO PROGETTUALE

ESPERIENZA  GIA> MATURATA  PER | PUNTI 5 PER OGNI ESPERIENZA
ATTIVITA> INERENTE IL MODULO
PROGETTUALE

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI | PUNTI 5 PER OGNI CORSO
I’ATTIVITA’ DEL MODULO

N. INCARICHI FFSS PUNTI 3 PER OGNI INCARICO

N.INCARICHIVARI(Referenti PUNTI 1 PER OGNI INCARICO
progetti,Responsabili, Coordinatori di classe,
Presidenti di interclasse e di intersezione).

Inoltre il docente deve dichiarare:

- Possesso del titolo specifico per l'intervento da realizzare;

- Espressa disponibilita scritta;

- Disponibilita a svolgere tutte le attivita connesse al progetto per 1 'intera durata dello
stesso;

- Disponibilita a partecipare a riunioni con il gruppo di lavoro;

- Disponibilita a svolgere le attivita secondo il calendario (giorno e orario)definito dal

gruppo di lavoro sulla base delle esigenze dei corsisti e dell 'organizzazione dell'istituto.
CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA

La selezione del personale ATA (Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici) avverra sulla base
dei seguenti criteri.
v Dichiarata disponibilita a svolgere 1'incarico;
4 Comprovate competenze specifiche relative all’incarico Professionale in ambito tecnologico-
informatico ;
v Graduatoria interna.

COMPITI DEL DOCENTE

- Predispotre , in collaborazione con i docenti di classe/interclasse una programmazione
dettagliata dei contenuti del progetto, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- curare la compilazione corretta del registro didattico e delle presenze;

- predisporre un evento/prodotto finale a chiusura del modulo.

- curare la corretta compilazione della documentazione relativa alla valutazione iniziale e
finale;

- Predisporre questionario di gradimento e tabulare i risultati;

- mantenere il contatto coni Consigli di intersezione/interclasse/classe di appartenenza dei
corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento sul curricolare;

. curare e facilitare 1 rapporti con le famiglie;

- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard
previsto;

. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in  caso di assenza
ingiustificata;

. partecipare alle riunioni relative all'area organizzativo — gestionale con le figure di riferimento;

. effettuare una specifica relazione sull'attivita realizzata e sui risultati conseguiti.

Il calendario opportunamente predisposto dai Docenti  progettisti sara organizzato in modo da
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consentire e garantire a ciascuno studente interessato la necessaria e indispensabile partecipazione e
frequenza alle attivita previste nel progetto. L'orario di inizio di ciascun incontro relativo allo
svolgimento delle attivita progettuali in oggetto, sara predisposto dal Dirigente Scolastico
opportunamente contemperando le esigenze di servizio del personale ATA- profilo collaboratori
scolastici.

COMPITI DEL PERSONALE ATA

I collaboratori scolastici dovranno assicurare la vigilanza dei locali e sugli alunni e supporto tecnologico,
laddove necessario .
Gli assistenti amministrativi dovranno assicurare supporto tecnologico e regolari attivita di segreteria.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DEI DOCENTI

I Docenti interessati a partecipare al progetto possono scaricare il modulo di adesione (Allegato A) dal
sito istituzionale dell'Istituto comprensivo e, dopo averlo debitamente compilato, lo invieranno insieme
al curriculum vitae all’indirizzo NAICSFY007@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno giovedi 21 settembre 2017.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

In caso di mancanza di domande allo scadere del bando, esso sara riaperto per 2 gg e si attingera, poi
dalle nuove domande pervenute.

Qualora, invece, le richieste dovessero essere inferiori rispetto ai moduli disponibili, potra essere
assegnato piu di un modulo ad uno stesso docente, se in possesso delle caratteristiche richieste dalle
attivita previste.

Infine, si rende noto che la commissione di valutazione sara cosi composta : DS, 3 docenti ed 1
Amministrativo che non potranno prendere parte al progetto stesso.

I docenti valutatori dovranno rappresentare tutti e tre gli ordini di istruzione e sono stati scelti in
collegio, nella seduta dell’8/09/2017.

PRESENTAZIONE DOMANDE PERSONALE ATA

I collaboratori e gli amministrativi compileranno l'allegato B e lo invieranno al medesimo indirizzo
allindirizzo NAICSFY007@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno giovedi 21
settembre 2017.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

In caso di mancanza di domande allo scadere del bando, esso sara riaperto per 2 gg e si attingera, poi
dalle nuove domande pervenute.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI

I risultati della selezione dei docenti saranno pubblicati ali'Albo dell'Istituto e sul sito web

dell'lstituto www.comprensivoleopardi.gov.it

Le graduatorie affisse all'albo avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Successivamente si provvedera ad informare solo il personale che si sara collocato in posizione utile
nella graduatoria di merito per il quale il Dirigente Scolastico procedera all'assegnazione degli incarichi.
Saranno resi pubblici anche i nomiativi dei collaboratori e degli amministrativi che abbiano dato la
propria disponibilita.

STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO
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Il Dirigente Scolastico procedera secondo 1 'ordine di priorita dell'elenco solo dopo aver accertato
l'esistenza delle condizioni di legittimita e la necessita degli stessi.

La sottoscrizione del contratto comporta 1 'obbligo di prestare l'insegnamento ivi indicato e di
adempiere a tutte le attivita connesse all 'organizzazione didattica dei corsi deliberati dall'Istituto.

I compensi lordo stato per i docenti sono di € 46,45, per i collaboratori € 16,59, per gli assistenti
amministrativi e tecnici € 19,24.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali che saranno raccolti dall'istituzione scolastica a seguito del presente bando, saranno
trattati per i soli fini istituzionali e necessari all'attuazione del progetto e, comunque, nel pieno
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:

affissione all'albo dell'Tstituto;

pubblicazione sul sito web dell'Istituzione, sezione AVVISI PUBBLICI E SEZIONE BANDI DI
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: www.comprensivoleopards.gov.it

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini  dello  svolgimento dell'attivita
istitnzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dall'art. 13 delD. L.vo 30.06.2003n. 196 e
successive integrazioni.

11 Dirigente Scolastico
dott.ssa Antonella d’Urzo
documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse
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