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acelta associativa, di estendere 1'obbligo di informazione di cul all'articolo 6, comma , al rapporti di
collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto che la finalita della norma & quella di far
emergere solo i rapporti intrattenuti dal dipendente con soggett esterni che abbiano risvolti di
carattere economico; di eliminare, all'articolo 13, cmlnma 2, il passaggio, agli uffic _di disciplina,
anche delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto uffici non pidt previsti dalia vigente
normativa; , ' |

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell’ 8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazioﬁe e la semplificazione; |

Emana il seguentie regolamento:

Art. [ -Disposizioni di caraitere gener ale
1. 1l presente codice di comportamento, di seguito-denominato. "Codice”, definisce, al ﬁm dell'art.
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doverl minimi d1-dlllgenz_a,__lea_.jta,.qmpa_rzlal_lta e
‘buona condotta che i pubblici dipendenti-sono tenuti ad osservare. ) '
2. Le previsioni del presente. Codice sono integrate e specificate. dai,co_d_ibi; dl comportamento
adotiati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato _:_d(-_:cret_é

legislativo n. 165 del 2001.

| Art. 2 - Ambito di apphcarwne _

I, Tt presente codice sl applica ai- dipendenti delie. _pubbliche . amm1mstrazmn1 d1 cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto leg1sla’u.vo 30 marzo 2001, . 165,.il cul rapporto di lavoro &
disciplinato in base all'articolo 2, commi Z € 3, del medesimo decreto. - . _—

2. Fermo restando quanto- previsto: dall'articolo 54, comma 4, del decreto. legistativo. 30
marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel presents codice coStituiscono.-..pljil_;cip_i;___ di

comportamento per le restanti categorie di personale di cui all articolo.3 del cnato decreto n.-165 del

2001, in quanto compatibili con le dispesizioni. dei rispettivi ordinamenti..

3.'Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del: dec1 eto 160151at1v0 n. 165
del 2001 estendono, per guanto 'compatibili,gli obblighi di-condotta previsti dal presente. codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia.di contratio 0 incarico e & qualsiasi titolo, al
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione: delle autorita, pquti_che,.nbnché
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6. Tl dipendente dimostra la massima disponibilita ¢ collaborazione pei rapporti con le altre
pubbliche amnmministrazioni, assicurando lo-scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in

qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigenie.

Art, 4 - Regali, compensi ¢ alire utilita

1. 11 dipendente non chiede né sollecita, per sé o per aliri, regali 0 aitre utilita.

2. 11 dipendente non- accetla, per. sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati. occasionalmente nell'ambito delle normalj relazioni di cortesm g
nell’ ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che
i1 fatto costituisca reato, il dipendente non chxede per sé o per altr, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispeitivo per compiere 0 per aver compiuto un atto de] proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni ¢ attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nel
cui confroati ¢ ¢ sta per essere chiamato a svolgere 0 a esercitare attivita o _potesta p_rop_r'i’e
delfufficio-ricoperto. _ - o .

LR dip‘endeﬁte non accetta, per. s€ O per altr1 da'un proprm subordlnato d1rettamente 0
indirettamente, Tegali o altre utilita, salvo quelli d'uso.di-modico valore Al d1pendente n(}n offre .
direttamente o indirettarmente, regali o attre utilitha un proprio sovraordmato salvo quelli d_‘uso di
modico valore. _ R

4, 1regali e le altre wtilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti.d_al. presente. ar__t_icolo, a
cura dello- stesso dipendente cul siano pervenuti, sono immediatamente messi .a _disposizione
del’ Amministrazione per la restituzione O per essere devoluti a fini istituzionall.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore, 51 mtendono quelle
di valore mon superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di, sconj_tp_.___l codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono. prevedere _1iln,iti:infez_‘:i_or_i__,__ an.che:ﬁ_no
alvesclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipdiogia
delle mansioni.

6. 1 dipendente non acceita incarichi.di collaborazione da soggetts privati che abbiano, o
abbiano avato nel biennio precedente,.unintere.sse-economico__ sig_niﬁcativo,in:deqisio'r_;i_:o__ attivitd
inerenti all ‘'ufficio di appartenenza. _ . - - |

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell_'émministazione, ri_l rf.asponsabi_.le

dell'afficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.



1l dipendente si astiene n ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. § - Prevenzione deila corruzione
1. 1l dipendente mispetta le misure necessarie alla prevenzione degl 1llec1t1 nella
amministrazione. In particolare, il dipendente tispetta le prescrizioni contenute pel piano per la
prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile delia prevenzione della
corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritd g1y1_d121ar1a, segnala al proprio

supermre gerarchico eventuali situazioni di 111301to nell'amministrazione di cul sia venuto a

conosceilza.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita
1.1 dipendenté assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza p1evzst1 in capo. alle
pubbliche amministrazioni secondo ]e disposizioni normative vigentl, prestando la massima
collaborazione nell' elaborazione, r_epemnento & trasmissione dei dati soﬁoposti aIl'obbllgo d1
pubblicazione sul sito istituzionale. T B o o
9 La tracciabilita dei processi decisionali. adottati dai dipendenti de.ve_gs__se_:e,_'i;l tu’th 1 casi,-
garantita atiraverse um, adeguato supporto documentale, che consenta.in o.éni ‘momento la

replicabilita.

Art. 10 - Compormmemo nei rapporti priveti
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pllbb1101 ufﬁmah
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la_:j.po_s_i_zlql}e_ che ricopre
nell'amministrazione per oitenere utilitd che non. gli _spefiino & non .assume nessun, altro

comportamento che possa RUOCETC all'immagine dell'amminisirazione.

Art. 11 -Comportamento in servizio .. _

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento. amministrativo, 11 dlpendente
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotia comportamenti tall da far ricadere su altri dipendents
il compimento di attivita o ladozione d1 decisioni di propria spettanza. -

2.1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue. denommatx.:nel

rigpetto delle condizioni previste dalia le gge,.dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi.



secondo la sua competenza, con le modalita siabilite dallé norme in materia di accesso € dai
regolamenti della propria amministrazione. | '

5. 11 dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazion, attl, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o delle disposizioni in materia di dati personali, informa il
sichiedente del motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competenie a

provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga

inoltrata all'ufficio competente ella medesima amministrazione. .

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

|. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, 1vi compresi i titolari di incarico ai sensi deil'articolo 19, comma 6,
del decreto legislativo n.165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetti .che svolgono funzioni equiparate ai. dirigenti operanti- neghi uffici di. diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ai ﬁnﬁionari.re'spomsabili_di posizione. organizzativa
negli enti privi di dirigenza. i _ _ ‘

. Tl dirigente svolge con dﬂlvenza le funzioni ad esso. spettant -in base all'atto. di
conferimento  dell'incarico, persegue gli obicttivi assegnati e adotta un  comportamento. -
organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. 11 dirigente, prima di assuﬁere le sue funzioni, comunica allamministrazione. le
partecipazioni azionarie e gl altri interessi finanziari che possano. porio 1n conflitto.di-interessi. con.
|a funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entzo. 11 secondo. grado,: comuGe 0.
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che 1i pongano in contatti
frequenti con 1'ufficio che dovza dirigere o che siano coinvoltinelle decisioni o nelle attivita inerenti
all'ufficio. 11 dirigente fornisce . ie. informazioni sulla propma situazione. patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soove’m all'imposta sui redditi delle persone, fisiche previste dalla.
legge. :
4., 1l dirigente assume atteggiamenti lealie trasparenti e adotta un compoﬁamento_.esempl_arcf:.;_
e imparziale nei rapporti con 1 colleghi, i collaboratom e i destinatari. dell'azione amrmmstratwa pIe
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficie siano ut1hzzate per ﬁnahta,

esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per.esigenze personall.

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo



dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento © assicurazione, com imprese con le quali il d1pendeme abbia
éoncluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adoziope delle decisioni ed alle attivitz relative all'ssecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conciude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
gjuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il
dirigente deli'ufficio.

4 Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del personale. |

5. 11 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte Yamministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola periscritto,. il proptio superiore

gerarchico o funzionale.

" Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attiviti formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legLSlatlvo 30 marzo 2001,n, 165, Vlcfllano
sullapplicazione  del. presente Codice € dei codici .di comportamento adottati .dalle.. singole.
~ amministrazioni, i dirigenti responsabili di clascuna struttura, fe strutture di controllo, interno. e gli
uffici etici e di disciplina. |

2. Al fini dell' attivita di vigilanza e monitoraggip_- prevista. dal: presente articolo, le
amministrazioni si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-
bis, comma 4. del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o
uffici et101 eventualmente gia istituitl. o :

_ Le attivita svolte. ai sensi dek presente:- artlcoia dall'ufficio procedlmenn disciplinari si
coriformano alle eventuali previsioni contenute mei piani. di prevenzione della conuzlonqado_ttau :
dalle amministrazioni ai sensi dellarticolo 1, comma .2, della legge 6 novembre 2012, n.1190.;
Lrufficio procediment disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis ¢ seguenti
del decreto legislativlo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento. del codice: di. comportamento
dellamministrazione, Vesame delle segnelaziont. di -violazione -dei codici di comportamento; la
raccolta delle condotte illecite accertate € sarizionate, assicurando le ga_ranzie;_d_i cul alllarticolo. 24~
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regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la ron modicita del valore del regalo o delle altre utilitd ¢
Vimmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici
deltufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo, La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi 1 conflitti meramente potenziali, ¢ 13, comma §, primo
periodo. 1 contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzionl
applicabili in relazione alle t1polocrle di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguentl ipotesi di responsabilita disciplinare

dei pubblici dipendenti previsti da nonne di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 — Disposizions finali ¢ abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pitt ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e pella reté intranet, nonché trasmettendo lo tramite e-mail a tutti ¥
propri -dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza .o collaborazioﬁe a qualsiasi titolo, anche |
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di dlretta collaborazicne dei vertic
politici- dell’ amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi t1tolo anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell amministrazione, L'amministrazione, contesmalmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consecrna
e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni dannﬁ la pitt amﬁ;’a diffusione ai codici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante

"Codice di comportamento dei dipendenti deile pubbliche amministrazioni”, pubblicato nelia

Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.
NAPOLITANG
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ESTRATTO CAPO V- D.L.VO 150 DEL 27 OTTOBRE 2009

Capo V SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI
e - PUBBLICI - -

Art. 67, Oggetto e finalith

1 Tn attuazioné dell’articolo 7 della legge 4 marzo 2009, 1. 15, le disposizioni del presente Capo recano modifiche in
materia di sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relazione ai rapportl
di lavoro di cui alP’articolo 2, comma 2, dei decreto legislativo n. 165 del 2001, al i ne di potenziare il livello di
efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al gindice ordinario delle controversie relative al procedimento e alle sanzionl

disciplinari, ai sensi delt*articolo 63 del decreto legislativon. 165 del 2001
Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione

1. Liarticolo 55 del decreto legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente: wArt. 55 { Responsability,

infrazioni e sanzioni, procedure conciliative ). _

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelii seguenti, fino all’articolo 55- octies', costitiscono norme imperative,
 ai sensi € per gli effetti degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro
di cui all’articolo 2, coruma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cud all’articolo 1, commia 2. :

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai rapporti di lavoro di cu
al comma 1 si applica 1articolo 2106 def codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni-del presente Capo, la
tipologia delle infrazioni ¢ delle refative sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito ‘istituzionale
dell’ amrninistrazione del codice disciplinare, Técante 1'indicazione delle predette tiffazioni e relative sanzioni, equivale
a tutti gli effétti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro. SR S
3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di imy ugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta salva
la facoltd di disciplinare mediante i confratti collettivi procedure di conciliazione non cbbligatoria, fuori dei casiperi -
quali & prevista la sanzione disciplinare del ticenziamento, da instaurarsi e concludersi extro up fermine non superiore a
trenta giomi dalla contestazione dell'addebito, e “comunque prima dell’irrogazione della “sanzione. La - sanzione
concofdemente determinata all’esito & tali procedure non pud essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o
dal contratto collettivo, per Pinfrazione per la qualé si proceds e noné "sojg'géttaE;gd_f'inipugnazién'ei”"l ‘termini del
procedimento disciplinare Testano sospesi dalla data di apertura della procedira conciliativa € fiprendona a decorrere’
nel caso di conclusione con esito negativo. Il confratto collettivo definiscé gli afti della procedura conciliativa che ne
determinano I'inizic € la conclusione. e e S e e
4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli 55
bis , comma 7, & 53- sexies , comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilite dal contratto collettivo, ie
disposizioni di cui 2] comma 4 del predetio articolo 55- bis , ma le determinazioni cd'nc]usi\fe"dél'_prc‘iéé’dil_ﬁéﬁto_ $0no

adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi deli’articolo 19, comma 3.
Art. 69, Disposizioni réiativ_e al prpc:dimenwdiscipii_n_gr_e_ _

1. Dopo Iarticolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono seriti 1 seguenti: «Art. 55- bis ( Forme e termini def

procedimento disciplinare). . R . _ e o
\. Per le infrazioni di mincre gravita, per le quali & prevista Iirogazione &i senzioni superiori al rimprovero verbale ed”
iferiori alla sospensione dal servizio con privazione della vetribuzione pér pid di dieci giorni, i procedimento -
discipiinare, se il Tesponsabile della strattura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2.

“Quando il responsabile della struttura non ha quelifica dirigenziale o comurique per le infrazioni punibili con sanzioni
pid gravi di quelle indicate nel primo periodo, 1l procedimento disciplinaré si svolge secondo Te disposizioni del comma
4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale & applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo,”
2. 11 responsabile, con qualifica dirigenziele, della struttura in cui il dipendente Javora, anche ii posizione di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciptinari di cui al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti glomi contesta per iscritto I'addebito al dipériderite medesimo
¢ lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con P'eventuale assistenza diin procuratore ovvero di iin reppresehitante |
deliFassociazione sindacale cui il lavoratore adetisce o conferisce mandato, con i preavviso di almeno dieci “giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intends presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, In £aso
di grave ed oggettivo impedi‘m_e_nto,_.::t"or11'_1u1a1'¢:;nqtivéfafist_énza- di rinvio del termine per. I'esercizic della sua difesa, -
Dopo I'espletamento dell’eventuale uiteriore attivita isiruttoria, i} responsabile della siruttira conclude il procedimento,
con I'atto di archiviazicne o di irrogazione della sanzione,. entro sessanta. giorni dalla contestazione delladdebito. In
caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difésa, per imipedimento del dipendente, il tefmine per la



4. Nei casi di cul a1 commi 1, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripress o riaperto entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all’amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero dalla
presentazione dell’istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa
o -la riapertura avvengeno mediante il rinnovo della. contestazione dell’ addebito da parte dell’autoritd disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell’articolo §5- bis . Al fini delle determinazioni
conclusive, Iautorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica e disposizioni dell’articolo
653, commi 1 ed 1- bis, del codice di procedura penale. '

Art. 85- quater ( Licenziamenio disciplinare ).

1. Ferna la disciplina in tema di lcenziamento per giusta causa o per ginstificato motivo e salve ultericri ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi: a)
falsa attestazione della presenza in servizio,mediante Palterazions dei sistemi di rilevamento della presenza o con alizve
modalitd fraudolente, ovvero giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia; b) assenza priva di valida giustificazione per un nuimero di giomi, anche non
continuativi, superiore a tre nefl’arco di un biennio o comungue per pift di sette giomi nel corso dagli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificats, entro il termine fissato dall’amministrazione; ¢)
inginstificato rifinto del- trasferimento disposto dall’amministrazione per motivate esigenze di servizio; d) falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini ¢ in -oceasione deli’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
procressmm di carriera; ¢) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o camunque lesive dell’onore e della dignita personale altrui; f) condanna penale definitiva, in relazione afla

quale &-prevista l'interdizione perpetuz dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comungue denominata, del rapporto i

lavoro.
2. 11 licenziamento. in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavoratwa nferlblle ad un arco

temporale non inferiore al biemnio, per la quale I'amministrazione di appartenenza formula,-al-sensi delle disposiziomt
legislative e contrattuali concementi fa valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione.di
insufficiente rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti.la- prestaziens . stessa,
stabiliti da norme  legislative o regolamentari, dal contratto collettivo . o. individuale, .da -aiti.e. prowedunentl
de]] arrministrazione di appartenenza o dai-codici di coinportamento dicuii all’articolo. 54, o :

3. Nei casi di cui al comima 1, lettere'a}, d}, ) ed f), il licenziamento & senza preayvise.

Art. 55- quinguies { False attestazioni o certificazioni.).

. Fermeo quanto previsto dal codzce penale il lavoratore dipendente - di ‘una pubbhca almmmstrazmne che attesta
falsamente la propria presenza in servizio, mediante 1’alterazione dei sistemi:di rilevamento: della. presenza:o con altre
modalita frandolents, ovvero giustifica 1’assenza dal servizio: mediante una-certificazione medica falsa o falsamente
attestante uno stato di malattia & punito con Ja reclusione daune a cingue anni.e con la multa.da euro 40(} ad euro 1.600.:
La medesima’ pena 51 applica al medico e a chiungue altro concorre nella commissione del delitio. S
2. Nei.casi di eui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilith penale e disciplinare.e. le relat;ve sanz1on1 é
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso cornsposto a titola di retribuziene-nel permch per i quah.
31a accertata la manecata prestazione, nonché il danno all’immagine subiti dall ammiinisirazieng. :

. La sentenza definitiva di condanna o di epplicazions della psna per.il dehtto di- cui al-comma 1 comporta PET 11
medlco, ia sanzione disciplinare della radiazione dali’zlbo ed altresl, se dipendente di tna struttura sanitaria-pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il Hcenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzicne.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni
che attestanc dati clinici non direttamente constatati né oggettwamente documnentati. . s e -

Art 55- sexies (Responsabxhia disciplinare per condotte preoludizievoh per l’ammmlstrazmne e hm;tazmne
della responsabilita: per l’esercmo dell’azwne dlsmphnare) R

1. La condanna de]la pubbhca amministrazione aI risarcimento. del -danmo derwante dalla vmlazmne da parte de]
lavoratore dipendente, degli obblighi concementi .la  prestazione- lavorativa, stabiliti da:norme:: legislative:-~o
regolamentari, dal contratte collettivo o individuale, da atti e provvedimenti deil’amministraziene di appartenenza.o dai ..
codici di comportamento di cui all*articolo 54, comporta 'applicazione -neissuol.confronti, -ove :gid non.ricorrano-i.
presuppost per Iapplicazione :di un’altra sanzione disciplinare, della Sospensione:dal servizio.con privazione della
xetnbuzwne da un minimo di tre giorni'fino.ad un massime ditremesi; in proporzione.allientita del risarciments.:

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il Javoratore, quando cagiona grave danno-al normale funzionamento dell*ufficio
ch apparienenza, per inefficienza o ncompetenza prefassionals accertate dall’amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e- contratteali concernenti.-la..valutazione del: personale.delle-amminisirazioni pubbliche, é
collocato in disponibilitd, all’esito del procedimento disciplinare che aceerta tale responsabilitd, e si applicane nei suot
confronti le disposizioni di cui all*articolo 33, comima 8, e all’articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire l'eventuale



1. 1 dipendenti delle amminisirazjoni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti.a renders
conoscibile il proprio nominativo mediante 'iso di cartellini [dentificativi o di targhe da apporre-presse la postazione di
lavoro. S ' ' S

2. Dall*obbligo di cui al comuna ! & escluso il personale individuato da ctascuna amminisirazione sulla base di categoric
determindte, in relazicne ai compiti ad esse attribuiti, mediante tno o pitl decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri o del Ministro per Ja pubblica amministrazione e ¥innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in
-relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento ¢ di Bolzano o di Conferenza Stato-citth ed autonomie

locali».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Depo Particolo 154- bis def decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente: «Art. 154- ter
(Comunicazione della sentenza).

1. La cencelieria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un lavoratore dipendente di
un’amministrazione pubblica ne comurica il dispositivo all’amministrazione di appartenenza e, su richiesta di guesta,
trasmette copia integrale del provvedimento. La comunicazione e ia trasmissione sono effettuate con modalita
telematiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giomni dalld data del deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi

Allarticolo 60 del decreto legislativo n. 165 del 2061, il comma 6 & sostituito dal seguente: «6. Presso la Presidenza del
Censiglio dei Ministri - Dipartimento deila funzione pubblica & istituito "Ispettorato per la funzione pubblica, che opera
alle dirette dipendenze del Ministro delegato. L’Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla conformita dell’azione
amministrativa ai principi di imparzialita e buon andamento, sull’efficacia della sua attivita con particolare riferimente
alle riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, sufl’esercizio dei poteri
disciplinari, sull’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di controllo dei costl, dei rendimenti, dei risultati; di
verifica dei carichi di lavoro, Collabora alle verifiche ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche,
IIspettorato pu¢ avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell’esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi
vigenti. Per le predetie finalita I'Ispettorato si avvale altresi di un numero complessivo di dieci fanzionari scelti tra
esperti del Ministero dell’economia e delle finanze, del Ministero dell’interno, o comunque tra il personale di altre
amimunistrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruoio, per il quale si applicano articalo 17, comma 14,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, e I’articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto de) Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive
modificazioni. Per I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichi e
ai repporti di colleborazione, svolte anche d’intesa con il Ministero dell’economia e dells finanze, I’Ispettoraio 5i avvale
dei dati comunicati dalle amministrazioni al Diparthmento della funzione pubblica ai sensi dell’articole 53.
- L*Ispettorato, inolire, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte
irregolarita, ritardi ¢ inadempienze delie amministrazioni di cui al’articolo 1, comma 2, pud richiedere chiarimenti &
riscontri in relazione ai quali Pamiministrazione interessata ha I"obbligo di rispondere, anche per via telematica, entro
quindiei giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall’ispeitorato costituiscono obbligo di
valutazione, al fini delPindividuazione delle responsabiliti e delle eventuali senzioni disciplinari di cui all’articolo 53,
per Pamiministrazione medesima. Gli ispettori, nell’esercizio delle loro funzioni, hanno plena autonomia funzicnale ed
hanne I’obbligoe, ove ne ricorrano le condiziom, di denunciare alla Procurs generale della Corte dei Conti le irregolarita

riscontrate.y.

Art, 72. Abrogazioni

Sono abrogate Je seguenti disposizioni: a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 11z,
couvertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;B) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297; ¢) Particolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 2. All'articelo 5, comma 4, della
legge 27 marze 2001, n. 97, le parole: «, salvi termini diversi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro,» sono

soppresse.

Art. 73. Norme transitorie

1. Dalla dala di entrata in vigore del presente decreto non & ammessa, a pena di nullita, I'impugnazione di sanzioni
disciplineri dinanzi ai collegi arbirali di disciplina. 1 procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti
dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in vigore de] presente decreto seno definiti, a pena di nullita degli atti,
entro il terinine di sessanta giomi decorrente dalia predetia data. '



