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All’Albo d’Istituto

v ity " , Sede

Ai Dirigenti scolastici

delle Scuole della Citta Metropolitana di Napoli

Prot. i (,L(SRZ'/A/{S\Q/ -

AVVISO PUBBLICO
per ’affidamento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

ai sensi del D.Lgs. 81/08.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che:

- 11 D.L.vo n. 81/08 prevede anche I’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

- 1l regolamento di applicazione del suddetto D. L.vo (D.I. n. 382 del 29/09/2008), prevede che, in
assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti
tecnico—professionali, I’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

-1 D.I. n. 44/01 art. 31 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per lo svolgimento di particolari attivitd ed insegnamento, per sperimentazioni didattiche e
di ordinamento, per I’ampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica;

- Il D.I. n. 44/01 art. 32 di attribuzione “funzioni e poteri del Dirigente nell’attivita negoziale”,
consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano reperibili tra il

personale dell’Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento delle
attivita in parola;

- 11 D. L.vo n. 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacitd e i requisiti- professionali del



R.S.P.P.;
verificato che:

in questa scuola non & presente personale in possesso dei requisiti richiesti o che si sia dichiarato
disponibile ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32 comma 8 lettera b del D. L.vo0.81/2008);

considerato che:

I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

RENDE NOTO

che I'Istituto intende avvalersi di un consulente esterno in qualitd di Responsabile del Servizio
Prevenzione per il periodo di un anno, eventualmente rinnovabile, decorrente dalla data di
sottoscrizione del contratto medesimo.

PRESTAZIONI RICHIESTE:

- Organizzazione del Servizio Prevenzione e Protezione e coordinamento addetti.

- Assistenza per I’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente.
- Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo.

- Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza

- Predisposizione della modulistica per I’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto.

- Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza.

- Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze persone.

- Assistenza nei rapporti con "INAIL per la copertura dai rischi del personale dipendente e studenti.

- Verifica presenza e adeguatezza dei documenti relativi agli edifici da avere agli atti per eventuali
ispezioni. :

- Sopralluogo nelle singole scuole per la verifica dello stato degli edifici, il controllo di quadri elettrici
e funzionalita delle relative apparecchiature installate e per la valutazione dei rischi;



- Verifica adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi conforme
D. Lgs 81/08 e di D. Lgs 106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo stress-lavoro
correlato.

- Presso la sede dell’Istituzione Scolastica: partecipazione alla riunione annuale del servizio
prevenzione e protezione dell’Istituto (I’incontro di cui all’art. 35 D. Lgs. 81/2008); incontri periodici
con il D.S. (non meno di quattro) ed il rappresentante della sicurezza e stesura dei relativi verbali,

- Stesura relazioni tecniche sullo stato degli edifici da inviare agli enti competenti come richieste di
intervento (aspetti strutturali impiantistici e di organizzazione/gestione della sicurezza).

- Verifica dei piani gestione emergenze.

- Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza
per eventi pericolosi specifici.

- Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola.
- Relazione del programma interventi annuale.

- Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione
alle diverse attivita.

- Predisposizione di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi.
- Informazione e formazione dei lavoratori;

- Fornitura della modulistica per [’organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi,
comunicazioni, piani di primo soccorso, registro antincendio, gestione prodotti chimici, ecc.).

- Controllo planimetrie e segnaletica e rifacimento se necessario.

- Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica.

- Consulenza e supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti.

- Consulenza e supporto tecnico per programma formazione (nuovo accordo Stato/Regioni).
- Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo.

- Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il personale dipendente, studenti e per
terze persone. :

- Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza.

- Assistenza per [’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi e del Registro delle
Manutenzioni.



- Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti
necessari.

Si precisa che I’incarico ad RSPP non potra essere svolto esclusivamente on line, mediante la richiesta /
produzione di documentazione, ma il Responsabile del Servizio di Prevenzione e dovra recarsi piu
volte (almeno 4) presso le sedi di questa Istituzione Scolastica per gli adempimenti di cui sopra.

Si precisa che Ilstituto “G. Leopardi” & composto dalle seguenti sedi, in Torre Annunziata:
- Scuola Secondaria di Primo grado, Scuola Primaria, Scuola dell’infanzia — Via Murat

- Scuola Primaria, Scuola dell’lnfanzia; Segreteria e Presidenza — Via Cavour 26

Oltre alle verifiche precedentemente indicate, l'incaricato dovra accertare:
a) il livello manutentivo di tutte le componenti edili dell'edificio e degli impianti tecnologici e
dei dispositivi di sicurezza installati;
b) il corretto utilizzo dei vari locali secondo la specifica destinazione d'uso;
¢) il grado di pulizia di tutti gli ambienti;
d) 'esistenza della seguente documentazione :
- 1. certificato di agibilita-dei locali
- 2. dichiarazione di conformita dell'impianto elettrico;
- 3. dichiarazione di conformita controllo impianto di terra;
- 4. certificato di prevenzione incendi;
- 5. verifica semestrale estintori;
-6. documentazione concernente l'ascensore e relativo al sistema di allarme, alle verifiche
dell'ASL, nonché al collaudo ISPESL.

L'incarico verra svolto sotto le direttive generali del Dirigente scolastico, che impartira le necessarie
istruzioni e richiedera, se del caso, la presentazione di disegni, schizzi ed altri elaborati prima della
predisposizione di quanto richiesto.

Le varie fasi del programma di prevenzione e protezione dovranno essere redatte con l'osservanza delle
norme tecniche e specifiche, con particolare riferimento al D. Lgs. 81/2008 ed eventuali successive
modificazioni.

L'aggiornamento annuale del documento di valutazione dei rischi, munito di tutti gli allegati necessari,
nonché l'aggiornamento degli elaborati del Piano Emergenza definitivo ed esecutivo devono avvenire
improrogabilmente, entro un mese dalla stipula dell'incarico.

Gli elaborati saranno consegnati in tre copie di cui una riproducibile.

Modalita di partecipazione e criteri di ammissione delle offerte

[ plichi contenenti I’offerta e la documentazione necessaria, pena l'esclusione dalla gara, dovranno
pervenire al protocollo di questo Istituto entro le ore 12.00 del giorno 20/11/2015. I plichi dovranno
recare all’esterno, oltre I’indicazione del mittente e dell’indirizzo dello stesso, la dicitura “Contiene

offerta per I’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi
del D. Lgs. 81/2008”.



Si precisa che non fara fede il timbro postale ma I’effettivo arrivo del plico all’interno dell’Istituzione
Scolastica (sabato e festivi chiusa).

L’offerta deve contenere;:

OApposita dichiarazione di disponibilita, corredata da curriculum vitae comprovante il
possesso delle competenze richieste.

ODichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, o dei crediti
professionali e formativi pregressi R.S.P.P. (D).

ORichiesta economica non superiore a 1500,00 Euro omnicomprensiva.

ODichiarazione di esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1,
lettera d) del D. L.vo n. 196/03 per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi
alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non
saranno trattate”.

Ol tipo di disponibilita settimanale ad effettuare attivita in istituto in orario antimeridiano,
tenendo conto del fatto che sono da prendersi realisticamente incontri col personale e con
studenti.

Procedura di aggiudicazione

Si procedera all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché valida ai sensi
dell’art 34, co 4 del DI 44/01.

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare ’appalto nel caso venga meno I’interesse pubblica al
medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto  alle  esigenze
dell’ Amministrazione. '

Le domande di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate da
apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, sulla base della comparazione dei titoli
posseduti e delle richieste economiche utilizzando i criteri sotto elencati. La gara sara aggiudicata nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza secondo
il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa per I’Amministrazione, in base ai seguenti
criteri di valutazione e relativi punteggi:

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D. L.vo
. . . ammesso
A 81/08;comprovati da Idonea formazione periodica;
alla gara
Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche (statale, ' . .
Lo . o e 1 5 punti per ogni .
B | paritaria, privata), senza demerito, in qualitd di RSPP; . Max 25 punti
scuola gestita




C Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP; 3 punti per ogni | Max 15 punti
PA gestita
2 punti per ogni
D | Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP; Ditta / Azienda | Max 10 punti
gestita
Richiestg economica della présta21or}e professmnale. Al fini Fino ad un max di 28 punt alla
dell’attribuzione del punteggio, verra considerata la spesa . .
E . . . migliore offerta, a scalare ogni 7
complessiva a carico della scuola (Importo prestazione + er la successiva
I.V.A. + ogni Imposta e/o Cassa Prof.le e/o IRPeF). P '

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per ’aggiudicatario,
mentre per |’Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di
prestazione d’opera professionale. Prima del conferimento dell’incarico, I’interessato dovra presentare,
se necessaria, l'autorizzazione a svolgere I’incarico/la libera professione rilasciata dall’Ente o
Amministrazione di appartenenza.

Requisiti per 1a partecipazione

| soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno, a pena di esclusione, avere e
dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici; )

¢) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall'art.38, 1 comma,
lettere a), b), ¢), d), e), '), g), h), i), 1), m) del D. Lgs. 1637 06;

d) capacita e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D. Lgs. n. 81/ 2008,

e) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato e Agricoltura con oggetto sociale
inerente alla tipologia dell'appalto ovvero, nel caso di professionisti, iscrizione presso il competente
ordine professionale;

f) esperienza di almeno un precedente incarico di durata triennale, anche cumulata, quale RSPP presso
amministrazione pubblica.

Sono ammessi a partecipare, oltre ai liberi professionisti, le societd di professionisti, le societd di
ingegneria, i consorzi stabili di societa di professionisti o di societa di ingegneria, le societa di
consulenza ovvero le societa che abbiano al loro interno almeno un tecnico avente tutti i requisiti
richiesti dal presente capitolato; i soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione

al bando.

Durata dell’incarico

L’incarico si intende annuale, eventualmente rinnovabile, in accordo tra le parti.
Responsabile del procedimento

Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Concetta Cimmino, o suo sostituto nel caso di assenza.




Contatti e sopralluoghi

Quanti fossero interessati, previo contratto telefonico, possono fare un sopralluogo presso le sedi
scolastiche per prendere visione della situazione attuale degli edifici in materia di sicurezza. Per ogni

informazione in merito, gli interessati possono rivolgersi agli Uffici amministrativi oppure per PEO:
naic8fy007@istruzione.it o per PEC: naic8fy007@pec.istruzione. it.

Pubblicazione

Il presente Bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo dell’[stituto, trasmesso via e-majl a tutte le
scuole della Citta Metropolitana dj Napoli, inviato ad apposita ditta per la pubblicitd attraverso
affissione pubblica nel Comune dj Torre Annunziata.

Codice Identificativo di Gara

Per gli Adempimenti conseguenti all’applicazione della Legge n. 136 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, come modificata dal D.L. n. 187
del 12 novembre 2010, convertito con modificazioni nella Legge n. 217 del 17 dicembre 2010, per
Iattivita oggetto del presente contratto & stato richiesto all’ANAC ed ottenuto il seguente numero di
Codice Identificativo di Gara: Z6A16C729A

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Concetta CIMMINO

P
Ny




