Ambito Napoli — scucla capofila: nais01100g

lfmUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO.E MIGLIORAMENTO

- ipotesi organizzativa di massima -

TEMPI GRUPPO | DURATA ATTIVITA' B
10 settembre Gruppo A | 9,00-12,00 Inquadramento e impostazione lavoro (M. Castoldi)
10 settembra GruppoB | 12,30-15,30 | Inquadramento e impostazione lavoro (M. Castoidi)
10 settembre Gruppo C | 16,00-18,00 | = Inquadramento e impostazione lavoro (M. Castoldi)
11 settembre GruppoD | 8,30-11,30 | Inquadramento e impostazione lavoro (M. Castoldi)
11 settembre Gruppo E | 11,45-14,45 | Inquadramento e impostazione lavoro (M. Castoldi)
11 settembre Gruppo F 15,00-18,00 Inquadramentc & impostazione lavors (M. Castoldi)
Da fissare internamente | | aboratorio 2h Awvio lavoro operativo
da parte di ogni gruppo _
27 seftembre Gruppo A | 14,30-16,30 Verifica intermedia (via skype)
27 settembre Gruppo B | 16,30-18,30 Verifica intermedia (via skype)
28 seftembra Gruppo C | 14,30-16,30 Verifica intermedia (via skype)
28 settembre Gruppo D | 16,30-18,30 Verifica intermedia (via skype)
1 ottobre Gruppo E | 14,30-16,30 Verifica intermedia (via skype)
1 ottobre Gruppo F | 16,30-18,30 Verifica intermedia (via skype) .
Dafissare internamente | | aporatorio 2h Complatamento lavoro operativo
da parte di ogni gruppo
Giovedi 11 oftobre . | Gruppo A | 15,00-18,00 | Verifica complessiva e linee di sviluppo (M. Castoidi)
Venerdi 12 ottobre Gruppo B | 15,00-18,00 | Verifica compiessiva e linee di sviluppo (M. Castoldi)
Lunedi 15 ottobrs Gruppo C | 15,00-18,00 | Verifica complessiva e linee di sviluppo (M. Castoldi)
Martedi 16 ottobre Gruppo D | 15,00-18,00 | Verifica complessiva e linee di sviluppo (M. Castoldi)
Venerdi 19 ottobre Gruppo E | 15,00-18,00 | Verifica complessiva e linee di sviluppo (M. Castoldi)
Venerdi 26 ottobre Gruppo F | 15,00-18,00 | Verifica complessiva e linee di sviluppo (M. Castoldi)

Quantificazione impegni per ciascun gruppo:

Incontri assembleari; 8 ore
Attivita di lacoratorio: 6 ore

Impegno complessivo per 'esperto: 8 ore + attivita di supervisione a distanza dei materiafi elaborati.

Impegno complessivo in presenza per i docenti: 25 ore di cui 14 in presenza (8 ore di incontri assembleari +
6 ore di lavoro di gruppo) + 11 ore forfettarie a distanza per lo studio dei materiali di approfondimento e lo

sviluppo del lavaro sul campo.




STRUTTURA DEL PERCORSO

Incontra in
presenza (3 h)

A.s. 2018/19: un momento di passaggio
SNV - La rendicontazione de! PdM
PTOF - Linee guida per il triennio 2019/22

Slide

Attivita di
interfase (2h)

Analizzare criticamente il primo ciclo di PdM in relazione a:

e Raggiungimento traguardi di esito
* Realizzazione obiettivi di processo
* _ Gestione del cicio vaiutazione/miglioramento

Compito di interfase

interfase (2 h)

Prefigurare la parte di PTOF sulle scelte strategiche:
) - Principali elementi di innovazione
- Piano di miglieramento

Incantro Sintesi dell'attivita di interfase Slide
intermedio via Focus sulle scelte strategiche del PTOF
skype (2 h)
Attivita di

' Compito di interfase

incontro in

Lpresenza (3 h)

Sintesi dell'attivita di interfase
Prossimi passi nell'a.s. 2018/19

Slide




