
 

 

Al personale docente 

della rete composta da : 

IC LEOPARDI 

 Liceo Pitagora Croce 

SS I grado Pascoli 

IIS Marconi 

Atti/sede/sito 

OGGETTO: Progetto in rete “NON DISPEDIAMOCI” (DD N. 39 del 17.01.2019) 

Avviso di reclutamento di personale docente interno da impiegare come tutor ed esperto  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art.10, comma 2 del D.M. n. 721/2018 per l’individuazione di istituzioni scolastiche in grado 

di pianificare e implementare su scala nazionale proposte di intervento per consentire il regolare 

svolgimento dell’attività didattica ed educativa per l'a.s. 2018/2019 per le scuole del Centro Italia (Lazio, 

Umbria, Marche, Abruzzo e Ischia) colpite dai diversi eventi sismici susseguitisi dal 2016 in avanti e per 

le scuole del territorio della Campania interessate da disagi socioeconomici di varia natura definiti “a 

rischio” e da alti tassi di dispersione scolastica; 

VISTO il D.D. n. 39 del 17/01/2019, con il quale è stato emanato l’avviso per individuare le istituzioni 

scolastiche per la realizzazione delle attività di cui all’accennato art.10, comma 2 del D.M. n. 721/2018, 

in particolare 1 scuola polo per le scuole del Centro - Sud Italia (Lazio, Umbria, Marche, Abruzzo e 

Ischia) e 6 scuole polo per le scuole del territorio della Campania;  

VISTO l’art. 3 dell’accennato D.D. n. 39 del 17/01/2019, in cui si specifica che viene stanziato un 

finanziamento complessivo di € 1.300.000 (euro un milione trecento mila/00) e che per le scuole del 

Centro-Sud Italia colpite dai diversi eventi sismici sono destinati € 700.000 (sette cento mila/00) mentre 

alle istituzioni scolastiche della regione Campania sono destinati € 600.000 (seicento mila/00) da 

ripartirsi in 6 progetti differenti ognuno dell’ammontare di € 100.000 (euro centomila/00); 

VISTO il D.D. n. 119 del 12/02/2019 con il quale è stata nominata la commissione di valutazione 

incaricata di esaminare i progetti pervenuti;  

VISTO il verbale del 15/02/2019 redatto dalla Commissione di valutazione e constatata la regolarità 

della procedura di selezione espletata;  

VISTA la graduatoria formulata dalla predetta Commissione al termine della procedura di valutazione;  
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VISTO l’art. 37 c. 2 lettera a) decreto del ministro del 1 settembre 2016, n. 663 recante “Criteri e 

parametri per l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle 

misure nazionali relative la missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 195 del 2702/2019 con la quale è stato trasmesso il 

provvedimento di conferma del finanziamento alla rete di scuole con capofila l’IC Leopardi di Torre 

Annunziata (NA); 

VISTO il proprio provvedimento di assunzione in bilancio prot. 1702 del 28.03.2019, con modifica al 

Programma Annuale E.F. 2019; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione interna alla rete di scuola per il reclutamento di N. 4 unità di 
personale interno  da impiegare nella figura di ESPERTO e n. 4 unità di personale interno  da 
impiegare nella figura di TUTOR.  
  
Il Progetto di cui all’oggetto sarà costituito dai 4 moduli di 30 ore ciascuno, un modulo 
progettuale  per  ognuna delle scuole facenti parte della rete. I moduli avranno come 
destinatari 15 alunni che ogni scuola individuerà con avviso interno e prevedono la 
realizzazione di attività artistico-pittoriche, teatrali, sportive, multimediali e musicali con 
una tematica comune relativa all’educazione ambientale in vista delle attività che già le 4 
scuole aderenti svolgono per il recupero e la bonifica del fiume Sarno. 
 

SCUOLA 
ADERENTE 

MODULO PROGETTUALE ORE  DESTINATARI 

I.C. LEOPARDI Artistico-pittorico 30 15 alunni 

Liceo Pitagora Croce Sportivo/Musicale 30 15 alunni 

SSI grado Pascoli Teatrale 30 15 alunni 

IISS Marconi Multimediale 30 15 alunni 

 
 
 

 Requisiti di accesso  
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la 
inammissibilità della candidatura: 

 Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea; 
 non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 
 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali incorso. 

 
 

Gli aspiranti debbono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della candidatura, di conoscenze 
approfondite rispetto alle singole aree tematiche per le quali si propone la candidatura, comprovabili 
anche attraverso certificazioni, incarichi ricevuti, materiali didattici prodotti.  
 
 
Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena 
disponibilità e la compatibilità oraria a svolgere l’attività di esperto e di tutoraggio e che l'accettazione 
dell'incarico non arrecherà pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione di 
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docente presso la scuola di servizio. Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre 
apposita dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specificati nel presente articolo. Ai sensi del 
DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Potranno essere 
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Si rammenta che la 
falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La 
presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole 
contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione. 

 
 
. 

 

 Tempi, contratto e corrispettivi 
I moduli avranno la durata di ore 30, le attività si svolgeranno in orario pomeridiano, secondo una 
calendarizzazione stabilita dal gruppo di coordinamento del Progetto ed avranno inizio a giugno 2019 
e termineranno a settembre 2019. 

 
 

Il Contratto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla  
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione, il corrispettivo. Per lo svolgimento delle          
attività descritte sarà riconosciuto un compenso massimo per i docenti TUTOR pari a euro 
23,23/ora lordo stato e per i Docenti Esperti pari ad euro 46,45/ora lordo stato omnicomprensivi 
di tutti gli oneri a carico dello stato e del dipendente, e, in ossequio ai principi di economicità e parità di 
trattamento e non discriminazione di cui all’art. 30 del dlgs 50/2016 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90:  “L’attività amministrativa persegue i fini 
determinati dalla legge ed è retta da criteri di economicità, di efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di 
trasparenza secondo le modalità previste dalla presente legge e dalle altre disposizioni che disciplinano 
singoli procedimenti, nonché dai princìpi dell’ordinamento comunitario”, non potrà essere pari 
all’importo orario corrisposto ad un tutor esterno con pari curriculum.  
Non sono ammesse le spese di rimborso di trasferta. 
Si precisa che la liquidazione dei corrispettivi previsti,debitamente documentati, avverrà alla conclusione 
delle attività e comunque a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione  
Scolastica. 
 
 Domanda di ammissione 
 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1). Alla domanda, 
debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena l’esclusione: 

 copia di un documento di identità del candidato; 
 curriculum vitae del candidato in format europeo. 

 
L’istanza di partecipazione di cui all’Allegato 1, corredata della documentazione suindicata, dovrà 
pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro le ore 12.00 del giorno 3 giugno  2019. 
Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilità dell’istanza. 
L’istanza dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata 
naic8fy007@pec.istruzione.it. 

 
 Criteri di valutazione 

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione di 
valutazione, nominata dal dirigente scolastico della scuola capofila dopo la scadenza del presente avviso 
che valuterà le istanze  in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate sulla tematica oggetto 
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dei moduli. 
 
 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 
50/2016 e successive modifiche, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di 
selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonella d’Urzo. 

 
 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13delDLGS196/2003 e del GDPR 679/06 i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. I candidati sono pregati di leggere 
l’informativa sulla privacy pubblicata in Amministrazione trasparente del sito istituzionale. 

 
 Pubblicità 
Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.comprensivoleopardi.gov.it, nella sezione PON dedicata e in Amministrazione trasparente. 
 

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

           (dott.ssa Antonella d’Urzo) 

    [documento informatico 

firmato digitalmente aisensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate]  
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