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Prot. N° 5430/ B 15 Torre Annunziata, 15/12/2015

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

VISTO il D.Leg.vo n° 81/2008 “Attuazione dell'art. 1 Legge n° 123 del 03/08/2007,
in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

ACCERTATA l'impossibilita di reperire allinterno dell’istituto scolastico le competenze
professionali richieste;

VISTO il Decreto Interministeriale n® 44 del 01/02/2001 , gli artt. 32,33 ed in
particolare I'art. 40 contenente le norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTI il Regolamento in materia di Autonomia Scolastica D.P.R. 08/03/99 n° 275 e
art. 40 comma 1 della Legge n°® 449 del 27/12/1997 ;

VISTO l'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo n® 165 del 30/03/2001, come
Integrato e modificato dall’art. 32 del D.L. n°® 223 del 04/07/2006;

VISTO 'avviso pubblico di indizione della procedura comparativa per il

conferimento dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione Prot. 4392/A15 del 28/10/2015

ACQUISITE N° 4 istanze di partecipazione pervenute all’istituzione;
VALUTATI | curricola degli aspiranti;

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa CIMMINO CONCETTA, nata a Napoli il 12/06/1970 C.F.
CMMCCT70H52F839X
CONFERISCE
Alllngegnere  AMMIRATI PASQUALE nato a SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) il
16/11/1952 residente in Via Alveo Zennillo, 22 Ottaviano (NA) C.F.
MMRPQL52S16H9310 lincarico quale responsabile del servizio di prevenzione e
protezione d.l.vo n° 626/94, d.leg.vo n° 81/2008.
L’'ingegnere siimpegna ad espletare le seguenti prestazioni professionali:
1. Esame delle certificazioni esistenti o da richiedere:
a. Prevenzione incendi;
b. Denuncia impianto di terra e protezione scariche atmosferiche;
c. Certificato agibilita;
d. Convenzione per manutenzione e verifica periodica degli estintori;
e. Registro degli infortuni sul lavoro.
2. Verifica degli impianti tecnologici;
3. Aggiornamento delle planimetrie con indicazione della posizione di idranti, scalini,
dislivelli, uscite di emergenza ed individuazione delle vie di fuga;



4. Redazione del documento di valutazione rischi laddove ancora necessario e
revisione di quelli esistenti, comprendenti:
a. Individuazione fattori di rischio;
b. Valutazione dei rischi connessi alle attivita lavorative;
c. Elaborazione, per quanto di competenza, di provvedimenti per l'attuazione
delle misure preventive per la sicurezza e la salubrita per gli ambienti di
lavoro;
d. Attuazione delle misure e delle procedure piu urgenti da adottare per la
riduzione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure.
5. Predisposizione di Corsi di formazione per tutto il personale presente ed
informazione su:
a. Rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita della Scuola;
b. Misure e attivita di protezione adottate;
c. Rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attivita svolta, normative di
sicurezza e disposizioni della Scuola in materia;
d. Pericoli connessi alluso delle sostanze e dei preparati pericolosi, sulla base
delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme
di buona tecnica;
e. Procedure concernenti il Pronto Soccorso, la prevenzione Antincendio,
'Evacuazione dei lavoratori;
f.  Nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli artt. 12 e 15
del D.Leg.vo n° 626/94, D.Leg.vo n° 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza).
Per lo svolgimento dei predetti compiti, Ella sara coadiuvata dai Signori addetti al Servizio e
sara informata circa:
La natura dei rischi;
L’organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure
preventive e protettive;
La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
| dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;
La prescrizione degli Organi di Vigilanza.
6. Organizzare e partecipare alle riunioni annuali in materia di prevenzione.
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Potra disporre di mezzi e tempo adeguati, in conformita a quanto verra concordato.
Potra avvalersi, se necessario e previa autorizzazione, di persone esterne alla scuola, in
possesso di specifiche conoscenze professionali necessarie ad integrare l'azione di

prevenzione e protezione.
A norma dell'art. 9 — 3° comma dello stesso decreto, si ricorda inoltre che la S.V. & tenuta

al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell’esercizio delle

funzioni svolte.
Quanto stabilito dal presente atto € accettato da ciascuna delle parti sottoscriventi ed

espletera i propri effetti senza limitazione alcuna se non quella derivante da Leggi e

Regolamenti in vigore.
Per detto incarico, relativo al periodo 15/12/2015 — 14/12/2016 sara corrisposto un

compenso lordo di € 1400,00 omnicomprensivo.
In quanto Pubblico Dipendente sara cura dellIngegnere Ammirati ottemperare alle

comunicazioni di rito mentre la amministrazione conferente I'incarico, una volta liquidato il

compenso, effettuera le opportun(eﬁtpaﬂjsfgzioni al MEF.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Ci ino Concetta

L'R.S.P.P/
Ingegn r/e Ammlratl
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