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OGGETTO: Personale in situazione di fragilità 

 
Con la presente si comunica che  per effetto della legge di conversione del DDL Lavoro 2023 è stato 
prorogato al 30 SETTEMBRE 2023 il termine per la scadenza delle certificazioni di cosiddetta "fragilità". 
 
A tal fine si ricorda che : 
 
- per le certificazioni emesse prima del 30 GIUGNO 2023, congiuntamente alle misure di prevenzione del 
caso già messe in atto, esse verranno  automaticamente prorogate al 30 SETTEMBRE 2023. Laddove, ad 
oggi, siano intervenute modifiche in senso positivo delle condizioni cliniche del personale in possesso di 
queste certificazioni, è possibile che gli Stessi producano domanda di riammissione in presenza, inviando 
esclusivamente all'indirizzo fragili.mimasrl@gmail.com il modello allegato alla presente comunicazione, 
opportunamente redatto dal Medico di Medicina Generale (così come richiesto dal DM 04022022). 
 
- per le eventuali richieste ex-novo che dovessero sopraggiungere dal 30 GIUGNO 2023 a seguire, 
l'attivazione della fase valutativa seguirà sempre il medesimo iter, inviando il file in allegato, opportunamente 
redatto dal medico di medicina generale (non altri) dell'interessato, a mezzo 
mail, esclusivamente all'indirizzo:  fragili.mimasrl@gmail.com 
  
 
Si allega il file richiesta. 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
dott.ssa Antonella d’Urzo 

 
[documento informatico firmato digitalmente ai 

1. sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate] 
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